Protokét nr 4/2013 z posiedzenia Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych, ktére odbyto sie w dniu 11.10.2013 r.

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Rady zgodnie z zatgczong listg obecnosci (zat.1) oraz:

e Pan Krzysztof Kosinski - Zastepca Dyrektora Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdb
Niepetnosprawnych,

e Pani Alina Wojtowicz-Pomierna — Zastepca Dyrektora Biura Petnomocnika Rzadu
do Spraw Osdb Niepetnosprawnych,

e Dalia Ujazdowska-Kowalik —Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Komunikacji
Spotecznej i Dialogu Spotecznego w Biurze Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osdéb
Niepetnosprawnych.

e Zaproszeni goscie: Pan Jacek Brzezinski p.o. Prezesa Zarzgdu PFRON, Pani Barbara Engel
Zastepca Dyrektora Wydziatu Finansowego PFRON i Pani Agnieszka Ginel p.o. Dyrektora

Wydziatu Dofinansowan Rynku Pracy.

Pan Jerzy Szreter, Przewodniczgcy Rady rozpoczynajgc posiedzenie poinformowat, ze powodem
nieobecnosci na posiedzeniu Pana Jarostawa Dudy Petnomocnika Rzagdu ds. Osdb
Niepetnosprawnych jest pierwsze czytanie w Sejmie rzgdowego projektu ustawy budzetowej

na rok 2014.

Przewodniczacy Rady przedstawit zaplanowany porzadek obrad:

Projekt ustawy budzetowe]j na rok 2014 w czesci dotyczgcej PFRON,

e Omowienie projektu ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z realizacjg ustawy
budzetowej,

e Przyjecie Protokotu Nr 3/ 2013 z dnia 26 czerwca 2013 r.

e Sprawy biezgce i wolne wnioski.

Ad1

Pan Jacek Brzezinski p.o. Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych przedstawit projekt planu finansowego Funduszu na rok 2014

z dodatkowymi informacjami uzupetniajgcymi (projekt w zatgczeniu). W ustawie

okotobudzetowej zmiany dotyczg wydatkédw w systemie dofinansowan rynku pracy SOD.

Pan Prezes przedstawit tabele wydatkdw wedtug klasyfikacji budzetowej oraz w podziale
na zadania ustawowe realizowane przez jednostki organizacyjne PFRON oraz wydatki

w kwotach tgcznych na zadania realizowane przez jednostki samorzadu terytorialnego.



Podczas dyskusji w ktérej udziat wzieli Pani B.Pokorny, Pani E.Gtogowska, Pan J.Szreter, Pani
M.Podgodrniak poruszono temat dofinansowan do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych na chronionym i otwartym rynku pracy oraz dostepu do ,Programu

wyrownywania réznic miedzy regionami ll” oraz ,,Aktywny samorzad”.

Pani Anna Wozniak-Szymanska zadata pytanie dotyczgce srodkow przeznaczonych na badania

i ekspertyzy, kto moze z nich korzystac?

Pan Prezes J. Brzezinski odniost sie do tej pozycji w tabeli. Ze wzgledu na przygotowania

do zmian systemowych Fundusz zarezerwowat $rodki na badania i ekspertyzy. Podjat réwniez
dziatania w celu realizacji tych zadan, ktére mogtyby stuzy¢ do rozwigzan systemowych,

czyli analizy, ekspertyzy, badania. Nie wiadomo na jakim poziomie srodki zostang wykorzystane

w 2014 roku.

Ad. pkt 2
Pan Przewodniczacy nawigzat do przestanego przez Panig Hanne Majszczyk, Podsekretarza
Stanu w Ministerstwie Finanséw, projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwigzku

z realizacja ustawy budzetowej i przestaniu uwag w terminie do 25 wrzesnia 2013 r.

Prezydium KRK w dniu 25 wrzesnia br. wystosowato pismo wyrazajgce zaniepokojenie z powodu

trybu wprowadzanych zmian i niskiego poziomu dofinansowan do wynagrodzen.

Zauwazyt réwniez, ze propozycja zrownania otwartego i chronionego rynku pracy w przypadku
0s0b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w zpch, obnizenie dofinansowania jest tak
znaczne, ze jest ponizej obecnego poziomu na otwartym rynku pracy. Tak znaczna zmiana

rowniez dla spétdzielni inwalidow bedzie bardzo dotkliwa.

W dyskusji przedstawiciele pracodawcéw proponowali przesuniecie w czasie proponowanych

zmian i roztozenie spadku kwot dofinansowania na 3-4 lata.

Pani Elzbieta Gtogowska stwierdzita, ze btedy, ktére wynikajg z tytutu zatrudnienia
i dofinansowan sg spowodowane brakiem prawidtowo funkcjonujgcego systemu orzecznictwa.
Po drugie btedem byto wprowadzenie do systemu dofinansowania lekkiego stopnia

niepetnosprawnosci.
Pan A.Kondzior przedstawit swoje stanowisko:

w Ogdlnopolskiej Federacji Organizacji Oséb Niesprawnych Ruchowo okofo 20% oséb po

amputacji koriczyn ma przyznany lekki stopien niepetnosprawnosci.



takie drastyczne obciecie SOD-u moze skutkowac tym ze:

e wiekszos¢ organizacji pozarzgdowych, ktore realizujg projekty na szkolenia
i doksztatcanie oséb niepetnosprawnych nie wykona wspdtczynnika projektéw,
e wiekszos¢ pracodawcow nie bedzie zainteresowanych zatrudnianiem przeszkolonych juz

0s6b niepetnosprawnych.

Pan Kondzior przyznat rowniez, ze osoba niepetnosprawna, ktéra jest zatrudniona na rynku
pracy szanuje swojg prace. Wykonujac jg rzetelnie jest szanowana rowniez przez pracodawce.
Zdaje sobie réwniez sprawe z profitéw z faktu samego zatrudnienia, gdyz stac jg na turnus
rehabilitacyjny i na zaopatrzenie ortopedyczno-rehabilitacyjne, gdzie jest wyzsza dotacja z

PFRON dla oséb czynnych zawodowo.

Pani Pokorny zwrdcita uwage, ze pracodawcy funkcjonujgcy na rynku podpisujg umowy,

kontrakty czesto zagraniczne, z ktérych muszg sie wywigzac. Zaktady muszg by¢ rentowne.

Dyr. Krzysztof Kosinski przypomniat, ze ustawa okotobudzetowa jest zwigzana z wykonaniem
budzetu na rok 2014. Zatem wprowadzenie vacatio legis 3-4 letniego nie wchodzi w rachube.
Ustawa okotobudzetowa ma bezposredni zwigzek z planami na 2014 rok, ktory przedstawit

Prezes Brzezinski

Pani M.Podgoérniak stwierdzita, iz nalezy wspdlnie wypracowaé nowy system wsparcia osob
niepetnosprawnych. Ztozyta wniosek formalny, ze nalezy podja¢ dyskusje o budowaniu
kompleksowych zmian systemowych. Podmiot gospodarki rynkowej musi sie zdecydowac
na aktywizacje zawodowg w réznych formach albo tworzy podmiot ekonomi rynkowej albo

podmiot ekonomii spotecznej.

Pani E.Gtogowska wspomniata, ze podstawg dalszego prawidtowego finansowania zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych jest powstanie systemowych rozwigzan. Byty zapewnienia Rzadu
o przygotowywaniu zatozen do nowej ustawy przez. Pana Janusza Gateziaka i Pana Krzysztofa

Patera. Zgtosita wniosek: o udzielenie informacji na temat postepu prac nad zatozeniami do

projektu nowej ustawy.

Pani A.Szatkowska poprosita o podanie konkretnych danych o zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych na chronionym i otwartym rynku pracy? | czy wzrosta liczba oséb

niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy w ciggu ostatnich 2 lat?

Pani Alina Wojtowicz-Pomierna Zastepca Dyrektora Biura Petnomocnika Rzadu ds. Osdb

Niepetnosprawnych, poinformowata cztonkéw Rady, ze w Sejmie ustawa okotobudzetowa



W pierwszym czytaniu zostata skierowana do komisji finanséw publicznych. Nie bedzie

procedowana przez komisje polityki spotecznej.

Pani Wojtowicz-Pomierna przedstawita dane, ktdre sg zbierane na podstawie badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci Polski oraz dane z zatrudnienia subsydiowanego za Il kwartat

2013 r. (tabela w zataczeniu.)

Pani Dyrektor przypomniata, ze od 2008 roku odwlekana jest decyzja dotyczgca zrownania
chronionego i otwartego rynku pracy, ktdra zgodnie z trescig ustawy miata obowigzywac

od 1 stycznia 2009 roku. Subsydiowanie chronionego rynku pracy powoduje brak srodkéw na
realizowanie innych ustawowych zadan. W 2011 roku postanowiono wytgczy¢ z systemu

dofinansowan osoby majgce uprawnienia do emerytury.
Doswiadczenia wskazujg, ze firmy radzg sobie i rynek pracy funkcjonuje.

Przygotowujgc propozycje zmian ustalono, ze kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢
kwoty, ktorg chroniony i otwarty rynek pobiera dzis. Ustalono réwniez, ze nie moze to by¢
kwota wyzsza niz 3 mld zt. W przysztym roku ta sama kwota bedzie inaczej alokowana. Trzeba

zrownaé poziom pomocy dla pracodawcéw z chronionego i otwartego rynku pracy.

W rozporzadzeniu Komisji w art. 64 ustawodawca wspolnotowy uznat, ze ze wzgledu na
sytuacje osob niepetnosprawnych na rynku pracy dopuszczalne jest subsydiowanie
wynagrodzen. Ale subsydium w zadnym razie nie moze zastepowac kosztow, ktore pracodawca

musiatby ponies¢ gdyby nie otrzymywat tego dofinansowania.
Obecnie czekamy na rozporzadzenie komisji.

Pani Dyrektor przytoczyta dane poréwnujgce pomoc finansowg na zatrudnianie w krajach UE

(tab. w zatgczeniu)

Ad.3
Pan Przewodniczacy Jerzy Szreter zadat pytanie czy cztonkowie Rady majg uwagi do protokotu

Nr 3
Uwag nie zgtoszono, protokoéf zostat jednogtosnie przyjety.
Pan Przewodniczacy zakonczyt posiedzenie Rady.

Cztonkowie Rady otrzymali na posiedzeniu nastepujace materiaty:



e Projekt Budzetu Panistwa na rok 2014 Projekt Planu Finansowego Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych z dodatkowymi informacjami
uzupetniajgcymi,

e Projekt protokdtu nr 3 z posiedzenia Krajowej Rady Konsultacyjnej ds. Oséb

Niepetnosprawnych (zat.7).

Protokét sporzadzita
Dalia Ujazdowska-Kowalik
specjalista

27.12.2013r.
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