
Do Przewodniczącego Krajowej Rady Konsultacyjnej Oraz Wszystkich 
Członków 
W związku z informacją o planowanym zebraniu Naczelnej Rady Zatrudnienia, które ma być 
poświęcone zmianom w ustawie o rehabilitacji, Polska Organizacja Pracodawców Osób 
Niepełnosprawnych niestety z przykrością stwierdza, że spotkanie to odbywa się zbyt późno. 

W dniu 6 października 2010 r. podczas obrad Komisji Polityki Społecznej i Rodziny zakończone 
zostało I czytanie poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz niektórych innych ustaw. Wskazana 
ustawa w tym kształcie będzie przedmiotem II czytania prawdopodobnie na posiedzeniu Komisji, 
które odbędzie się w dniu 22 października br. 

Projekt ustawy był ponadto w dniach 4-5 października br. przedmiotem prac specjalnie 
powołanej podkomisji nadzwyczajnej do rozpatrzenia nowelizacji ustawy o rehabilitacji (.). 
Podczas prac podkomisji, w której uczestniczyły także organizacje reprezentujące pracodawców 
(w tym POPON), zgłoszone zostały propozycje poprawek, z których prawie żadne nie zyskały 
aprobaty posłów z partii rządzącej a co za tym idzie nie znalazły odzwierciedlenia w projekcie 
nowelizacji. 

Dlatego też mając na uwadze wskazane wyżej fakty, uważamy, że planowane zebranie 
Naczelnej Rady Zatrudnienia wydaje się bezprzedmiotowe. Stoimy na stanowisku, że na tym 
etapie procesu legislacyjnego żadna nowa propozycja nie spotka się z aprobatą strony rządowej 
i jej poparciem. Mamy jedynie nadzieję, że możliwe będzie złagodzenie jej skutków poprzez 
przyjęcie poprawek poselskich. Ale takie działania nie są przedmiotem prac Naczelnej Rady 
Zatrudnienia, dlatego też nie będę obecna jako przedstawiciel 

Organizacji POPON i Pracodawców RP na dzisiejszym posiedzeniu Rady. 

Organizacja Pracodawców Osób Niepełnosprawnych przedstawiła swoje stanowisko w sprawie 
nowelizacji ustawy o rehabilitacji, było ono także przedstawiane podczas obrad podkomisji oraz 
Komisji. Jako organizacja reprezentująca pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne 
w toku dalszego procesu legislacyjnego będziemy nadal starali się uzyskać jak najkorzystniejszy kształt 
nowych przepisów ustawy o rehabilitacji w ramach prawnych wyznaczonych przez regulaminy Sejmu 
i Senatu. 

W załączeniu przesyłamy stanowisko POPON w sprawie nowelizacji ustawy o rehabilitacji. 

Z poważaniem Barbara Pokorny 

Przewodnicząca Rady Krajowej 

Polska Organizacja Pracodawców Osób Niepełnosprawnych 
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