Do Przewodniczacego Krajowej Rady Konsultacyjnej Oraz Wszystkich
Czlonkow

W zwigzku z informacjg o planowanym zebraniu Naczelnej Rady Zatrudnienia, ktére ma by¢
poswiecone zmianom w ustawie o rehabilitacji, Polska Organizacja Pracodawcow Osdb
Niepetnosprawnych niestety z przykroscig stwierdza, ze spotkanie to odbywa sie zbyt pdzno.

W dniu 6 pazdziernika 2010 r. podczas obrad Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny zakoriczone
zostato | czytanie poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw. Wskazana
ustawa w tym ksztatcie bedzie przedmiotem Il czytania prawdopodobnie na posiedzeniu Komisji,
ktore odbedzie sie w dniu 22 pazdziernika br.

Projekt ustawy byt ponadto w dniach 4-5 pazdziernika br. przedmiotem prac specjalnie
powotanej podkomisji nadzwyczajnej do rozpatrzenia nowelizacji ustawy o rehabilitacji (.).
Podczas prac podkomisji, w ktérej uczestniczyty takze organizacje reprezentujace pracodawcéw
(w tym POPON), zgtoszone zostaty propozycje poprawek, z ktérych prawie zadne nie zyskaty
aprobaty postdw z partii rzgdzgcej a co za tym idzie nie znalazty odzwierciedlenia w projekcie
nowelizacji.

Dlatego tez majgc na uwadze wskazane wyzej fakty, uwazamy, ze planowane zebranie
Naczelnej Rady Zatrudnienia wydaje sie bezprzedmiotowe. Stoimy na stanowisku, ze na tym
etapie procesu legislacyjnego zadna nowa propozycja nie spotka sie z aprobatg strony rzgdowej
i jej poparciem. Mamy jedynie nadzieje, ze mozliwe bedzie ztagodzenie jej skutkdw poprzez
przyjecie poprawek poselskich. Ale takie dziatania nie sg przedmiotem prac Naczelnej Rady
Zatrudnienia, dlatego tez nie bede obecna jako przedstawiciel

Organizacji POPON i Pracodawcdw RP na dzisiejszym posiedzeniu Rady.

Organizacja Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych przedstawita swoje stanowisko w sprawie
nowelizacji ustawy o rehabilitacji, byto ono takze przedstawiane podczas obrad podkomisji oraz
Komisji. Jako organizacja reprezentujgca pracodawcéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne

w toku dalszego procesu legislacyjnego bedziemy nadal starali sie uzyskac jak najkorzystniejszy ksztatt
nowych przepiséw ustawy o rehabilitacji w ramach prawnych wyznaczonych przez regulaminy Sejmu
i Senatu.

W zatgczeniu przesytamy stanowisko POPON w sprawie nowelizacji ustawy o rehabilitacji.
Z powazaniem Barbara Pokorny
Przewodniczgca Rady Krajowej

Polska Organizacja Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych
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