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Protokét z dwudziestego trzeciego posiedzenia Zespotu do spraw wykonywania postanowien
Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, ktére odbyto sie 9 maja 2019 r. w budynku
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5

Dwudzieste trzecie posiedzenia Zespotu do spraw wykonywania postanowien Konwencji
0 prawach oséb niepetnosprawnych, ktére odbyto sie 9 maja 2019 r. poswiecone byto prezentacji
wynikéw raportu podsumowujacego opracowanego w ramach projektu »Administracja centralna na
rzecz Konwencji o prawach oséb z niepetnosprawnosciami. Monitoring wdrazania". Liderem projektu
byt Polski Zwigzek Gtuchych, a partnerami: Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego i Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualna. Na spotkaniu zaprezentowano
takze rozwigzania wdrozone przez Ministerstwo Inwestycji iRozwoju na rzecz zapewnienia
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i komunikacyjnej tego resortu dla oséb niepetnosprawnych
oraz przedstawiono informacje na temat mozliwosci zapewnienia dostepnosci stron internetowych
urzedow centralnych. Na koniec spotkania zostat przedstawiony program ,Stabilne zatrudnienie”
realizowany ze $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Posiedzenie otworzyt Przewodniczacy Zespotu, Pan Krzysztof Michatkiewicz, Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej a zarazem Petnomocnik Rzgdu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych, ktéry powitat cztonkéw Zespotu i zaproszonych gosci. Pan Jacek Welter,
Dyrektor Biura Pethnomocnik Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, przedstawit porzadek obrad,
ktéry nastepnie zostat przyjety jednogtosnie przez Zespét.

Pan Krzysztof Kotyniewicz Prezes Polskiego Zwigzku Gtuchych, przedstawit projekt
»Administracja centralna na rzecz Konwencji o prawach oséb z niepetnosprawnoéciami. Monitoring
wdrazania". Gtéwne cele projektu to: dokonanie wspdlnej analizy poziomu dostepnosci instytucji pod
katem zapiséw Konwencji przez organizacje pozarzgdowe i jednostki administracji centralnej;
poprawa  swiadczonych  ustug przez administracje centralng  w odniesieniu do o0séb
z niepetnosprawnosciami; Opracowanie rekomendacji oraz zmian, ktérych wprowadzenie pozytywnie
wptynie na zwiekszenie dostepnosci urzeddw centralnych. Kolejnym krokiem byto wdrozenie
opracowanych rekomendacji przy wsparciu poszczegdlnych jednostek biorgcych udziat w projekcie.

Wzieto w nim udziat 51 instytucji centralnych, w tym 17 ministerstw.
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Podsumowanie projektu, dane liczbowe oraz prezentacje poszczegdlnych obszardw takich
jak: dostgpno$¢ architektoniczna, dostepnogé informacyjna/cyfrowa, dostepno$¢ komunikacyjna
iobstuga interesantéw przedstawili Pani Marzena Sochanska-Kawiecka - Kierownik Zespotu
Monitoringowego PZG, Pani Agata Gawska - autorka raportu zbiorczego, Pan Adam Zawisny -
Kierownik Zespotu Monitoringowego PSONI, Pani Natalia Wasielewska - Kierownik Zespotu
Monitoringowego FIRR, a cato$é projektu podsumowat Pan Aleksander Waszkielewicz — Prezes FIRR.
Stwierdzono, ze gtéwng barierg we wdrazaniu zapiséw KPON okazat sie brak Swiadomosci w zakresie
potrzeb os6b z niepetnosprawnoscia i regulacji prawnych dotyczacych tego obszaru. Prezentacja
wynikéw raportu podsumowujgcego opracowanego w ramach projektu stanowi zafgcznik nr. 1 do
niniejszego protokotu.

Kolejny punkt obrad dotyczyt prezentacji rozwigzan wdrozonych przez Ministerstwo
Inwestycji i Rozwoju na rzecz zapewnienia dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej i komunikacyjnej
tego resortu. Gtos zabrat Pan Przemystaw Herman, Zastepca Dyrektora Departamentu Europejskich
Funduszy Spotecznych, ktéry przedstawit podjete dziatania, réwniez w ramach omawianego
wczesniej projektu, majace na celu zwiekszenie dostepnosci i mozliwosci pracy dla oséb
z niepetnosprawnoscia w Ministerstwie. Wdrozono prawie wszystkie rekomendacje wypracowane
w ramach projektu. Ponadto od ponad roku MIiR, jako jeden z pierwszych urzedéw centralnych,
wprowadzit sktadanie catej aplikacji przy naborze droga elektroniczna. Przyczynito sie to niewatpliwie
do zatrudnienia w roku 2018 kilkudziesieciu oséb niepetnosprawnych w Ministerstwie, przede
wszystkim  z niepetnosprawnoscia stuchowg. Cato$¢  wdrozonych rozwigzan dla o0sdb
niepetnosprawnych w MIiR zostata przedstawiona w prezentacji dotgczonej do niniejszego protokotu
— zafacznik nr.2.

Na spotkaniu zaprezentowano takze prace prowadzone w Ministerstwie Cyfryzacji. Pan Adam
Pietrasiewicz, ekspert dostepnoséci w Departamencie Otwartych Danych i Rozwoju Kompetencji
poinformowat, ze w ostatnim czasie w MC powstata komdrka zajmujaca sie dostepnoscia cyfrows,
w ktorej pracuja 3 osoby niepetnosprawne. Niedawno weszta w zycie ustawa o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych, pozwalajaca nazintensyfikowanie prac w zakresie
dostepnosci cyfrowej. Najwieksza przeszkodg w dalszej cyfryzacji stron stanowi brak wiedzy o tym,
jak nalezy tworzy¢ dostepne strony www i brak wystarczajacej liczby szkoleniowcdw, mogacych
wtym zakresie szkolic. W najblizszym czasie MC planuje otwarte comiesieczne szkolenia dla
redaktoréw i webmasteréw, np. w stuzbie cywilnej ma zosta¢ przeszklone 900 0séb. Prezentacja MC
o dostgpnosci stron www ministerstw znajduje sie w zatgczniku nr 3.

Po przedstawieniu zagadnieri merytorycznych odbyta sie dyskusja. Pan Adam Pietrasiewicz
zwrocit uwage, aby przy konsultacjach réznorakich rozwiazan dotyczacych dostepnosci najpierw
radzi¢ sie ekspertéw, ktérzy moga spojrze¢ szerzej na dany problem i od strony rdézinych
niepetnosprawnosci, a potem zwracad sie do o0séb niepetnosprawnych. Pani Agata Gawska

zauwazyfa, ze najlepsze przepisy powstaja w momencie, kiedy to same organizacje oséb
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niepetnosprawnych zgtaszajg propozycje, ktéra potem jest doprecyzowywane w szerszym gronie,
a nastepnie przechodza sciezke legislacyjng, w tym konsultacje spoteczne.

Pani Anna Wotliska, Naczelnik Wydziatu Edukacji Kulturalnej, Departamentu Szkolnictwa
Artystycznego i Edukacji Kulturalnej w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
zaproponowata, aby zorganizowaé spotkanie Dyrektoréw Generalnych urzedéw centralnych
i zaznajomic ich z problematyka i wypracowanymi w ramach projektu rekomendacjami. Ponadto
zaproponowata, by ustali¢ harmonogram wprowadzania tych rekomendacji, tak aby z jednej strony
mozna byto uporzadkowaé i zaplanowa¢ ich realizacje, a z drugiej strony kontrolowa¢ postep w ich
wprowadzaniu. Do propozycji przychylit sie¢ rowniez Pan Jacek Welter oraz zadat pytanie Panu
Przemystawowi Hermanowi, w jaki spos6b zrealizowany projekt przyczyni sig do prac nad ustawg
0 zapewnieniu dostepnosci.

Pan Przemystaw Herman stwierdzit, ze przygotowywana ustawa bedzie dotyczy¢ nie tylko
budynkéw urzedéw centralnych, ale wszystkich budynkoéw, dlatego przepisy muszg by¢ na tyle
elastyczne, aby zawartym w nich wymaganiom mogty podotaé tez inne jednostki. Przeprowadzony
projekt pokazat jakie trudnoéci $3 zwigzane z wprowadzeniem wymogoéw dostepnosci oraz kto
mogtby w przysztosci przeprowadzaé audyty dostepnosci. Jest to wazne w zwigzku z planowanym
rozporzadzeniem do ustawy dotyczgcym tej ostatniej kwestii. Jednoczeénie Pan Przemystaw Herman
wspomniat, ze corocznie organizowane jest spotkanie Dyrektoréw Generalnych, na ktérym w roku
2018 byt prezentowany Program Dostepnosé+ iuwaza, ze réwniez wnioski z przeprowadzonego
projektu mogtyby zosta¢ na takim spotkaniu zaprezentowane. Pani Anita Noskowska-Pigtkowska,
Radca Generalny w KPRM, Koordynator Programu Dostepnoéé+ w KPRM, potwierdzita, ze istnieje
mozliwos¢ wykorzystania tego corocznego forum do prezentacji zrealizowanego projektu. Nastepnie
przedstawita plany KPRM w obszarze dostepnosci, ktére obejmuja szkolenia dla oséb obstugujgcych
strony internetowe oraz przygotowanie wzoru ogtoszenia rekrutacyjnego.

Pan Krzysztof Kotyniewicz zaproponowat wsparcie przy realizacji rekomendacji zawartych
W projekcie oraz spotkanie pos$wiecone ich wdrazaniu. Pani Izabela Zarczynska, Zastepca Dyrektora
w Biurze Dyrektora Generalnego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotfecznej zwrécita uwage,
ze na etapie planowania projektu nalezatoby ustali¢ i zapisaé, kto jest adresatem wypracowanych
rekomendacji i kto powinien by¢ rozliczany z ich wprowadzania. Nastepnie zaproponowata, aby
wprowadzac rozwigzania systemowe w odniesieniu do dostepnosci ogtoszen o prace w urzedach
centralnych. Mogtoby sie to odbywa¢ przez zainstalowane filtréw stuzgcych ocenie dostepnosci
danego stanowiska dla 0séb z réznymi niepetnosprawnoéciami na platformie centralne;j.

Dalsza cze$¢ dyskusji dotyczyta mozliwosci monitorowania wdrazania rekomendaciji
w zbadanych urzedach. Na konijec dyskusji Pan Przemystaw Herman poinformowat, ze w ustawie
o dostgpnosci podmioty publiczne bedy zobowigzane do przygotowywania corocznych plandw

dostepnosci oraz w cyklu 4-letnim raportowania postepéw jakie zaszty w obszarze dostepnosci.
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Podsumowujac dyskusje o projekcie Pan Jacek Welter stwierdzit, ze wazne jest wykorzystanie
materiatu zgromadzonego w projekcie do dalszych prac legislacyjnych oraz monitorowanie wdrazania
zawartych w nim rekomendacji.

Nastgpnie Pan Mirostaw lzdebski, Dyrektor Departamentu ds. Programéw PFRON,
przedstawit program ,Stabilne Zatrudnienie”, w ktérym pojawit sie nowy modut programu
zaktadajacy przeprowadzenie 600 stazy zawodowych w urzedach centralnych. Prezentacja programu
znajduje sie w zatgczniku nr. 4.

W ramach ostatniego punktu posiedzenia Zastgpca przewodniczacego Zespotu podziekowat
wszystkim cztonkom za obecno$¢ i udziat w dyskusji. Zostat podany termin wrzesniowy nastepnego

spotkania i posiedzenie zostato zamkniete przez prowadzacego.

Krzysztof Michatkiewicz
Przewodniczacy Zespotu
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Protokotowat:
tukasz lwancio, MRPiPS, BON

Zataczniki:

1. Prezentacja wynikéw raportu podsumowujacego opracowanego w ramach projektu
"Administracja centralna na rzecz Konwencji o prawach oséb z niepetnosprawnosciami.
Monitoring wdrazania";

2. Prezentacja ,Rozwigzania wdrozone przez Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju na rzecz
zapewnienia dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej i komunikacyjnej tego resortu”;

3. Prezentacja ,Dostepnosé stron www ministerstw”;

Prezentacja programu ,,Stabilne zatrudnienie”.
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