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„Aktywni niepełnosprawni – narzędzia wsparcia samodzielności osób niepełnosprawnych”
ROZPORZĄDZENIE
MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 1
z dnia ………………………..
zmieniające rozporządzenie w sprawie warsztatów terapii zajęciowej

Na podstawie art. 10b ust. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, 173, 240, 852) zarządza się, co następuje:

§  1. 
W rozporządzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatów terapii zajęciowej (Dz. U. 2021 poz. 2284) wprowadza się następujące zmiany:
1) [bookmark: _Hlk134038097]§ 2 otrzymuje brzmienie:
„§ 2. Fundacja, stowarzyszenie lub inny podmiot, zwane dalej „jednostkami”, zamierzające utworzyć lub prowadzące warsztat, kwalifikują kandydatów do uczestnictwa w warsztacie na podstawie wniosku o przyjęcie do warsztatu, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do rozporządzenia, orzeczenia o stopniu niepełnosprawności wydanym przez właściwy organ oraz oceny rady programowej warsztatu w zakresie możliwości adaptacji kandydata jako uczestnika warsztatu.”
2) w § 3:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„1. Jednostka zamierzająca utworzyć warsztat składa do właściwego, ze względu na siedzibę warsztatu, powiatowego centrum pomocy rodzinie, zwanego dalej "centrum pomocy", wniosek o dofinansowanie kosztów utworzenia i działalności warsztatu, zwany dalej "wnioskiem", ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, zwanego dalej "Funduszem"; wzór wniosku stanowi załącznik nr 2 do rozporządzenia.”
b) ust. 3 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
„6) zgłoszenie co najmniej 20 kandydatów na uczestników warsztatu, z określeniem stopni i rodzajów ich niepełnosprawności oraz z podaniem wieku kandydatów;”
c) ust. 3 uchyla się pkt 15;
3) w § 6:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie :
„1. Jednostka prowadząca warsztat może wystąpić do centrum pomocy właściwego ze względu na siedzibę warsztatu z wnioskiem o dofinansowanie ze środków Funduszu kosztów wynikających ze zwiększenia liczby uczestników warsztatu nie wcześniej niż po upływie dwóch lat od dnia akceptacji przez powiat kosztów utworzenia warsztatu; wzór wniosku stanowi załącznik nr 3 do rozporządzenia.”
b) ust. 2 pkt 1 b) otrzymuje brzmienie:
„b) posiadaniu przez kandydatów na uczestników warsztatu aktualnych orzeczeń o stopniu niepełnosprawności,”
c) ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
„1) ważność posiadanych przez kandydatów na uczestników warsztatu orzeczeń o stopniu niepełnosprawności;”
4) w § 8:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Warsztat działa co najmniej 5 dni w tygodniu przez minimum 7 godzin dziennie, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie prowadzi z uczestnikami zajęcia. Pozostały czas przeznacza się w szczególności na czynności porządkowe, przygotowanie do zajęć, uzupełnianie prowadzonej dokumentacji oraz zapewnienie opieki uczestnikom przebywającym w warsztacie po zajęciach, oraz w trakcie dowożenia na zajęcia lub odwożenia po zajęciach, jeżeli warsztat zapewnia usługi transportowe. W przypadku ustalenia krótszego niż 30 godzin tygodniowo wymiaru zajęć zmniejsza się proporcjonalnie wysokość dofinansowania.”
b) dodaje się ust. 5 w brzmieniu: 
„5. W okresie 4 miesięcy od dnia odejścia uczestnika z warsztatu w celu podjęcia zatrudnienia: :
a) warsztat zachowuje wolne miejsce dla tego uczestnika i uwzględnia w kosztach swojej działalności dotychczasowe koszty przypadające na tego uczestnika;
b) były uczestnik warsztatu zachowuje prawo niezwłocznego powrotu do warsztatu w przypadku niepowodzenia w utrzymaniu zatrudnienia, o ile korzystał ze wsparcia trenera pracy w zakresie utrzymania zatrudnienia.”;
b)  dodaje się ust. 6 w brzmieniu: 
„6. Trener pracy zatrudniony w warsztacie może wspierać byłego uczestnika warsztatu przez okres do 4 miesięcy od dnia odejścia uczestnika z warsztatu w celu podjęcia  zatrudnienia.”  
5) [bookmark: _Hlk134041998]w § 9:
a) pkt. 5 b) otrzymuje brzmienie:
„b) planowania:
· rozkładu zajęć w warsztacie,
· szkoleń, superwizji i interwizji dla kadry WTZ,
· [bookmark: _Hlk134190251]przerw w prowadzeniu zajęć dla uczestników warsztatu, w tym przerwy wakacyjnej, trwającej łącznie do 25 dni roboczych w roku kalendarzowym,
· przerwy trwającej łącznie do 4 dni roboczych w roku kalendarzowym na organizację zajęć grupowych dla kadry WTZ w formie: szkoleń, superwizji lub interwizji – adekwatnie do potrzeb, 
· urlopów pracowników.”
b) dodaje się pkt. 6 w brzmienie:
„6) zasady współpracy z osobami wspierającymi uczestników warsztatu.”
6) § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Dochód ze sprzedaży produktów i usług wykonanych przez uczestników warsztatu, w ramach realizowanego programu terapii, przeznacza się, w porozumieniu z uczestnikami warsztatu, na pokrycie wydatków związanych z integracją społeczną uczestników oraz ich szkoleniem, zakupami materiałów do terapii,  narzędzi terapeutycznych i wyposażenia warsztatu. Dochodu nie można przeznaczyć na finansowanie wynagrodzeń pracowników warsztatu oraz kosztów konserwacji i mediów.”
7) w § 11 uchyla się pkt 1 b) i c). 
8) w § 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. W warsztacie zatrudnia się psychologa i trenera pracy oraz w zależności od potrzeb:
1) pielęgniarkę lub lekarza;
2) pracownika socjalnego;
3) instruktora zawodu;
4) inne osoby niezbędne do prawidłowego funkcjonowania warsztatu.”
9) [bookmark: _Hlk134036843]w § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Co najmniej raz w roku rada programowa dokonuje okresowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji i indywidualnych efektów rehabilitacji każdego uczestnika warsztatu i przy jego udziale”. 
10)  w § 19:
a) w ust. 1 dodaje się pkt 10 w brzmieniu:
”10)  związane z wymianą zużytego wyposażenia warsztatu lub zakupu dodatkowego wyposażenia, w tym służącego do komunikacji alternatywnej i wspomagającej.”
b) uchyla się ust. 2”
11)  w § 21 ust. 2:
a)  pkt 2 b) otrzymuje brzmienie:
„b) ogólnej frekwencji uczestników w zajęciach warsztatu w poszczególnych miesiącach roku sprawozdawczego, w tym:
· liczby uczestników, którzy brali udział w praktykach zawodowych u pracodawcy z wyszczególnieniem liczby godzin w odniesieniu do każdego uczestnika,
· liczby uczestników warsztatu, dla których sporządzono diagnozę funkcjonalną”.
b) dodaje się pkt 2 f) w brzmieniu:
„ f) informację o zakresie działania trenera pracy.”
12)  w §  22 ust. 2:
a)  pkt 2 otrzymuje brzmienie:
„2) ważność posiadanych przez uczestników warsztatu orzeczeń;”
b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
„3) ważność prowadzonej dokumentacji dotyczącej:
a) uczestników,
b) działalności merytorycznej warsztatu, w tym działalności rady programowej;”
c) pkt 7 otrzymuje brzmienie:
„7) prawidłowość realizacji planu działalności warsztatu”
d) dodaje się pkt 9 w brzmieniu:
„9) wypłata środków na trening ekonomiczny potwierdzona dowodem wpłaty lub przelewem środków na rzecz uczestnika warsztatu.”.
§  2.
Zmiana kosztów działalności warsztatu terapii zajęciowej, wynikająca z zatrudnienia trenera pracy, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporządzeniem, wpływająca na zmianę podziału środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na działalność tego warsztatu w 2024 r., wymaga sporządzenia przez strony aneksu do umowy, o której mowa w § 5 ust. 1 rozporządzenia zmienianego w § 1.
§  3.
Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem § 8 ust. 5, § 13 ust. 2, § 5 ust. 3 pkt 2a, który wchodzi w życie z dniem ……………………………
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