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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

~Centrum Komunikacji dla Osdb z Niepetnosprawnosciami”

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie dla Specjalistow AAC, Specjalistdw ETR, Konsultantow
ETR w ramach Projektu ,,Centrum Komunikacji dla Oséb
z Niepetnosprawnosciami” numer Projektu: nr FERS.03.05-IP.06-
0001/24, wspoéffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 (FERS), Dziatanie 3.5 Lepsza komunikacja dla oséb
z niepetnosprawnosciami, Priorytet FERS.03 Dostepnos¢ i ustugi dla
0s0b z niepetnosprawnosciami.

2. Projekt jest realizowany w okresie od 01 stycznia 2025 r. do 31
grudnia 2027 r.

3. Projekt jest realizowany przez Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw
Oso6b Niepetnosprawnych w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej
(Lider Projektu), Polski Zwigzek Gtuchych (Partner 1), Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
(Partner 2).

4. Projekt jest realizowany na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Informacje o projekcie, znajduja sie na stronie: www.psoni.org.pl

6. Celem projektu jest zapewnienie ustug w zakresie biezgcego
komunikowania sie 0sdb z niepetnosprawnosciami, o ktérych mowa
w Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych, potrzebujgcych
wsparcia w komunikowaniu sie. Dziatania podejmowane w ramach
projektu bedg uwzgledniaty w szczegdlnosci osoby
z niepetnosprawnosciami narzgdu stuchu, mowy i wzroku,
niepetnosprawnosciq intelektualng, z problemami zdrowia
psychicznego i spektrum autyzmu, postugujacych sie PJM, SKOGN,
korzystajacych z transkrypcji mowy na tekst, wspomagajgcych
i alternatywnych sposobdéw komunikacji (AAC) oraz tekstu tatwego do
czytania i zrozumienia (ETR).W ramach Projektu powstanie HUB
Centrum Komunikacji oraz 16 Regionalnych Centrow Komunikacji.

7. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji
Uczestnikéw/Uczestniczek projektu $wiadczacych ustugi
w Regionalnych Centrach Komunikacji w zakresie alternatywnych
i wspomagajacych sposobdw komunikacji (Augmentative and
Alternative Communication, AAC), tekstu tatwego do czytania
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

~Centrum Komunikacji dla Osdb z Niepetnosprawnosciami”

i zrozumienia (Easy to Read, ETR) realizowanych przez Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualna.

8. Udziat Uczestnikdw/Uczestniczek w projekcie jest bezptatny - od
Uczestnikdw/Uczestniczek projektu nie sg z tytutu uczestnictwa
w projekcie pobierane jakiekolwiek optaty na rzecz Lidera Projektu,
ktéregokolwiek Partnera Projektu lub jakichkolwiek podmiotéw
trzecich.

9. W ramach projektu prowadzone jest Biuro Projektu (02-639
Warszawa, ul. Gtogowa 2b, email: zg@psoni.org.pl, tel. 22 848 82
60).

10. Biuro usytuowane jest w lokalizacji dostepnej dla os6b
z niepetnosprawnosciami, pozbawione barier architektonicznych
w ktérym przyjmowane bedq dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane
informacje o projekcie, czynne w dni robocze w godzinach od 8:00 do
15:00. Istnieje mozliwos¢ przybycia do biura w godzinach
niestandardowych po uprzednim zgtoszeniu przez zainteresowanych
telefonicznie lub mailowo.

11. Nabdr do udziatu w projekcie prowadzony jest z zachowaniem
poufnosci, bezstronnosci, zasady réwnych szans, w tym rownych
szans kobiet i mezczyzn oraz nie dyskryminuje zadnej z oséb
ubiegajgcych sie o udziat w projekcie.

12. Nabdr i kwalifikacja Kandydatow/Kandydatek prowadzona jest na
terenie 16 wojewodztw w takim samym zakresie.

13. Nabor do udziatu w projekcie prowadzony jest w sposob ciggty
w okresie od czerwca 2025 r. do pazdziernika 2027 r. Partner 2
(PSONI) zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zakonczenia
procesu rekrutacji, w sytuacji, gdy zostanie wyczerpany limit miejsc
w Projekcie.

14. Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentéw rekrutacyjnych
o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie.

15. Ztozone przez Kandydatéw/Kandydatki dokumenty rekrutacyjne, nie
podlegajq zwrotowi.

II. DEFINICJE

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

~Centrum Komunikacji dla Osdb z Niepetnosprawnosciami”

1. Formularzu wstepnej rekrutacji - nalezy przez to rozumiec
formularz dla Kandydatow/Kandydatek na Uczestnikow/Uczestniczki
projektu, zawierajqcy informacje o Kandydacie/Kandydatce, na
podstawie ktérego Partner 2 (PSONI) wstepnie ocenia
kwalifikowalnos$¢ do udziatu w projekcie.

2. Formularzu zgtoszeniowym - nalezy przez to rozumiec¢ formularz
wypetniany po wstepnym zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, na
podstawie ktérego Partner 2 (PSONI) ocenia ostateczne
zakwalifikowanie do udziatu w projekcie.

3. Grupie docelowej (GD) - nalezy przez to rozumie¢ 1152 osoby
(480 Specjalistow AAC, 480 Specjalistow ETR, 192 Konsultantow
ETR), dla ktorych zaplanowano w projekcie okreslong Sciezke
wsparcia (szkolenia).

4. HUB Centrum Komunikacji (HUB CK) - nalezy przez to rozumieé
gtdowng siedzibe Centrum Komunikacji dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

5. Kandydacie/Kandydatce - nalezy przez to rozumie¢ osobe
ubiegajacq sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na
podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

6. Komisji rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumiec¢ komisje
sktadajacq sie z co najmniej 2 osdb bedacych przedstawicielami
Partnera 2 (PSONI) - odpowiada za prawidtowe zakwalifikowanie
Kandydatow/Kandydatki do projektu.

7. Kompetencji - nalezy przez to rozumieé¢ wyodrebnione zestawy
efektdw uczenia sie/ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone w procesie
walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, odnoszacymi sie w szczegdlnosci do sktadajacych sie na
nig efektdw uczenia sie. Przez efekty uczenia sie nalezy rozumiec
wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w edukacji
formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub
kompetencji wymaganiami. Fakt nabycia kompetencji jest
weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

ETAP I - Zakres - zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie
(w przypadku Projektéw) lub karty ustugi (w przypadku
Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy docelowej do objecia
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

~Centrum Komunikacji dla Osdb z Niepetnosprawnosciami”

wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, ktéry bedzie
poddany ocenie.

ETAP II - Wzorzec - okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia

i zrealizowany w Projekcie/ustudze rozwojowej standard wymagan, tj.
efektdw uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan (wraz z informacjami o kryteriach

i metodach weryfikacji tych efektow).

ETAP III - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
kryteriow opisanych we wzorcu (etap II) po zakonczeniu wsparcia
udzielonego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji
pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest
prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do Dostawcy
ustugi lub u jednego Dostawcy ustugi proces walidacji jest
prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia).

ETAP IV - Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikéw etapu III
(ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie 11
efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej
osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem
dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie
odnoszace sie do nabytej kompetenciji.

8. Komunikacji wspomagajacej i alternatywnej AAC
(Augmentative and alternative communication) - nalezy przez
to rozumiec korzystanie ze srodkéw (pomocy komunikacyjnych), form
i sposobdow (metod) porozumiewania sie (odbierania i nadawania
komunikatéw, w tym w mowie i piSmie), ktore wspieraja, uzupetniajg
lub zastepujg mowe w celu funkcjonalnej komunikacji.

9. Konsultancie ds. ETR (ang. Easy to read) — Konsultant dostepnosci
tekstu, nalezy przez to rozumie¢ osobe o ztozonych potrzebach
w komunikowaniu sie, ktéra przy pomocy procedury sprawdzajgcej
rozumienia tekstu tatwego do czytania i zrozumienia sprawdza
dostepnos¢ informacji przygotowanej przez specjaliste ds. ETR.

10. Konsultacji tekstu tatwego do czytania i zrozumienia ETR
(ang. Easy to read) - nalezy przez to rozumiec proces, podczas
ktérego Konsultant ds. ETR zgodnie z procedurg sprawdzajgcg wyraza
sSwojg opinie na temat rozumienia informacji przygotowanej przez
Specjaliste ds. ETR.
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

~Centrum Komunikacji dla Osdb z Niepetnosprawnosciami”

11. Liderze Projektu - nalezy przez to rozumiec Biuro Petnomocnika
Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych (BON) w Ministerstwie
Rodziny i Polityki Spotecznej, z siedzibg w Warszawie, ul.
Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa.

12. Partnerze 1 (PZG)- nalezy przez to rozumiec Polski Zwigzek
Gtuchych (PZG) z siedzibg w Warszawie, ul. Biatostocka 4, 03-741
Warszawa.

13. Partnerze 2 (PSONI) - nalezy przez to rozumiec¢ Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
z siedzibg w Warszawie, ul. Gtogowa 2B, 02-639 Warszawa.

14. Projekcie - nalezy przez to rozumiec projekt pn. ,,Centrum
Komunikacji dla Osdb z Niepetnosprawnosciami”, numer projektu: nr
FERS.03.05-IP.06-0001/24, wspodtfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS), Dziatanie 3.5 Lepsza komunikacja
dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, Priorytet FERS.03 Dostepnosé
i ustugi dla osdéb z niepetnosprawnosciami. Projekt realizowany jest
w okresie od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2027.

15. Regionalnym Centrum Komunikacji (RCK) - nalezy przez to
rozumiec strukture regionalng Centrum Komunikacji utworzong w 16
wojewddztwach.

16. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie ,Centrum Komunikacji dla Osdb
z Niepetnosprawnosciami”.

17. Rejestrze specjalistow ds. AAC i ETR - nalezy przez to rozumiec
krajowy rejestr specjalistow utworzony w ramach projektu, ktorzy
odbyli szkolenia zgodnie ze standardami opracowanymi w ramach
projektu.

18. RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

19. Specjaliscie ds. AAC - nalezy przez to rozumie¢ wykwalifikowang
osobe, ktéra rozpoznaje potrzeby, tworzy, wdraza i modyfikuje
indywidualny system komunikacji dla osoby o ztozonych potrzebach
w komunikowaniu sie. Celem tych dziatan jest dazenie do jak
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

~Centrum Komunikacji dla Osdb z Niepetnosprawnosciami”

najbardziej efektywnego porozumiewania sie oraz uczestnictwa
W Zyciu spotecznym.

20. Specjaliscie ds. ETR (Easy to read)- nalezy przez to rozumiec
osobe, ktéra tworzy i opracowuje informacje zgodnie ze standardami
tekstu fatwego do czytania i zrozumienia.

21. Tekscie tatwym do czytania i zrozumienia ETR (Easy to read) -
nalezy przez to rozumiec tekst przeznaczony dla oséb o niskich
umiejetnosciach czytania i pisania oraz oséb o ograniczonej
znajomosci jezyka, ktory jest zgodny z Standardami tekstu tatwego
do czytania i zrozumienia i zostat poddany minimum jednej
Konsultacji ETR.

22. Uczestniku/Uczestniczce Projektu - nalezy przez to rozumiec
osobe spetniajacg warunki uczestnictwa w projekcie, ktéra ztozyta
komplet wymaganych dokumentéw i oSwiadczen oraz zostata
zakwalifikowana do udziatu w projekcie. Kryteria niezbedne do
udziatu w Projekcie ujeto w § 4 niniejszego Regulaminu.

23. Voucherze - nalezy przez to rozumieé¢ dokument, kupon lub bon
uprawniajacy do skorzystania z okreslonych korzysci lub ustug.

II1I. ZAKRES WSPARCIA W PROJEKCIE

1. Wsparcie w projekcie obejmuje wysokiej jakosci szkolenia dla:
1.1. specjalistéw ds. AAC (tgcznie 480 oséb — 240 osdéb w I turze
szkolen i 240 oséb w II turze szkolen),
1.2. specjalistow ds. ETR (fgcznie 480 oséb — 102 osoby w I turze
szkolen i 378 o0séb w II turze szkolen),
1.3. konsultantow ds. ETR (tgcznie 192 osoby w I turze szkolen).
2. Szkolenia dla Specjalistow ds. AAC w I i II turze szkoleh obejmuja:
2.1. poziom podstawowy — Modut I (8 grup, srednio po 20 0sdb) -
online (6 godzin - 1 dzien) i stacjonarnie (14 godzin - 2 dni),
2.2. poziom S$rednio zaawansowany - Modut II (16 grup, $rednio po
20 osbb) - online (6 godzin - 1 dzien) i stacjonarnie (14 godzin
- 2 dni),
2.3. poziom zaawansowany — Modut III (24 grupy, $rednio po 20
0sOb) - online (6 godzin - 1 dzien) i stacjonarnie (14 godzin - 2

dni),
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

~Centrum Komunikacji dla Osdb z Niepetnosprawnosciami”

2.4. warsztaty w zakresie ETR (16 grup, Srednio po 30 oséb) -
forma online (6 godzin - 1 dzien).

W zaleznosci od posiadanych w momencie zakwalifikowania do

udziatu w projekcie kwalifikacji/kompetencji, kompetencje Specjalisty

ds. AAC uzyskuje sie po ukonczeniu:

3.1. I, ITi III Modutu,

3.2. IIi IIT Modutuy,

3.3. III Modutu.

Szkolenia dla Specjalistow ds. ETR w I turze szkolen (17 grup,

Srednio 6 osdb) i II turze szkolen (31 grup, srednio po 12 osdb)

obejmujq:

4.1. szkolenia online (16 godzin - 2 dni),

4.2. szkolenia stacjonarne (24 godziny - 3 dni).

Szkolenia dla Konsultantéw ds. ETR w I turze szkolen (16 grup,

$rednio po 12 osbéb) obejmujq szkolenie stacjonarne (6 godzin - 1

dzien).

Na kazdym szkoleniu dla Konsultantéw ds. ETR zaplanowano udziat 6

0sOb wspierajacych.

Wszystkie szkolenia bedg realizowane w dwdch turach na terenie

catego kraju, w miastach wojewddzkich, w salach bez barier

architektonicznych, w godzinach i dniach dopasowanych do

mozliwosci Uczestnikow/Uczestniczek Projektu:

7.1. 1 ture szkolen zaplanowano w roku 2025 r.

7.2. 1I ture szkolen zaplanowano na lata 2026-2027.

Harmonogram I tury szkolen dostepny jest na stronie Partnera 2

(PSONI): www.psoni.org.pl.

Zgtoszenia na II ture szkolen, przyjmowane bedg w okresie od

grudnia 2025 r. do pazdziernika 2027 r. lub do wyczerpania miejsc.

Harmonogram II tury szkoleh dostepny bedzie na stronie Partnera 2

(PSONI) od listopada 2025 r.

Partner 2 (PSONI) zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian

w harmonogramie szkolen oraz miejsc ich realizacji.

Uczestnicy/Uczestniczki bedq kazdorazowo informowani o wszelkich

zmianach, najpdzniej na 7 dni przed planowang zmiana.

W ramach uczestnictwa w szkoleniach Uczestnikom/Uczestniczkom

zostang zapewnione:
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

~Centrum Komunikacji dla Osdb z Niepetnosprawnosciami”

12.1. materiaty szkoleniowe i inne pomoce dydaktyczne w ramach
realizowanych form wsparcia,

12.2. przerwa kawowa oraz lunch/obiad podczas szkolen
stacjonarnych,

12.3. nocleg wraz z wyzywieniem (kolacja i $niadanie), jezeli
Uczestnik/Uczestniczka mieszka powyzej 40km od miejsca
realizacji szkolen stacjonarnych,

12.4. w uzasadnionych przypadkach, zwrot kosztow dojazdu na
zasadach okreslonych w Regulaminie zwrotu kosztow dojazdu
(zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu),

12.5. bezptatny dostep do platformy edukacyjnej.

Warunkiem ukonczenia szkolenia i otrzymania zaswiadczenia

potwierdzajgcego nabycie kompetencji, jest zaliczenie post testu

(rozwigzywany w ostatnim dniu szkolenia) na poziomie minimum

80%.

Po ukonczeniu wszystkich szkolen Specjalisci ds. AAC oraz Specjalisci

ds. ETR zostang wpisani do krajowego rejestru specjalistéw

utworzonego w ramach Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka po przejsciu wymaganych szkolen i zdobyciu

odpowiednich kompetencji bedzie miat/a mozliwos¢ podjecia

zatrudnienia w RCK na podstawie umowy cywilno-prawnej/umowy

o wspotprace (FV).

W RCK w kazdym wojewddztwie, zostanie zatrudnionych s$rednio 15

Specjalistow ds. AAC, Srednio 6 Specjalistéw ds. ETR oraz $rednio 12

Konsultantéow ds. ETR.

W przypadku Konsultantow ds. ETR przewidziano w Projekcie

wynagrodzenia w postaci m.in. voucheréw o wartosci srednio 120,00

zt.

IV. KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE I ZASADY
REKRUTACJI - SPECJALISCI DS. AAC

KRYTERIA UCZESTNICTWA

Kandydat/Kandydatka ubiegajacy/a sie o udziat w szkoleniach
Specjalistow ds. AAC musi spetniac tacznie nizej wymienione kryteria
formalne:

_ N . Y
v Pracy i Polityki Spotecznej ?i d ?
2 | 1 E '

g Strona 10 z 27
“q,

2 &
W przgo ©



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

~Centrum Komunikacji dla Osdb z Niepetnosprawnosciami”

1.1. posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (studia I lub II
stopnia lub studia podyplomowe) na kierunku: pedagogika,
pedagogika specjalna, logopedia, psychologia, fizjoterapia,
terapia zajeciowa, wczesne wspomaganie rozwoju, edukacja
wczesnhoszkolna (weryfikowane na podstawie dyplomu
ukonczeniu studiow),

1.2. nie moze byc¢ osobg karang (weryfikowane na podstawie
o$wiadczenia, a na etapie zatrudniania do RCK na podstawie
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

1.3. musi posiada¢ odpowiednie doswiadczenie i/lub kwalifikacje:

a. w przypadku szkolen na poziomie podstawowym (Modut I)
- co najmniej 3 letnia praktyka zawodowa w pracy
z osobami o ztozonych potrzebach w komunikowaniu sie
(weryfikowane na podstawie zaswiadczenia od
pracodawcy),

b. w przypadku szkoleh na poziomie sSrednio zaawansowanym
(Modut II) - co najmniej 5 letnia praktyka zawodowa
w pracy z osobami o ztozonych potrzebach
w komunikowaniu sie, w tym co najmniej 2 letnie
doswiadczenie w pracy z uzytkownikami AAC oraz
ukonczone co najmniej 20 godzinne szkolenie z zakresu
AAC (weryfikowane na podstawie zaswiadczenia od
pracodawcy oraz zaswiadczenia o odbyciu szkolenia),

c. w przypadku szkolen na poziomie zaawansowanym (Modut
ITI) - co najmniej 5 lata praktyka zawodowa w pracy
z osobami o ztozonych potrzebach w komunikowaniu sig,
w tym co najmniej 2 lata doSwiadczenia we wspottworzeniu
indywidualnych systemoéw komunikacji (weryfikowane na
podstawie zaswiadczenia od pracodawcy) oraz ukonczone
przynajmniej 60 godzin szkolenia i/lub superwizji z zakresu
AAC (weryfikowane na podstawie zaswiadczenia o odbyciu
szkolenia i/lub superwizji).

II. ZASADY REKRUTACII
1. Etapy rekrutacji:
1) ETAP I - Wypetnienie Formularza wstepnego
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Kandydaci/Kandydatki zobowigzani sg do wypetnienia wstepnego
formularza elektronicznego w celu weryfikacji spetnienia kryteridéw
formalnych uczestnictwa w Projekcie.
Formularz dostepny jest pod linkiem: Formularz wstepny -
szkolenia dla specjalistow ds. AAC
W przypadku braku mozliwosci przestania formularza wstepnego
elektronicznie, dopuszcza sie wypetnienie formularza wstepnego
w wersji papierowej (zatqcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu)
i przestanie go lub dostarczenie osobiscie (od poniedziatku do
pigtku, w godzinach od 08:00 do 15:00) na ponizszy adres:
Biuro Zarzadu Giéwnego
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osodb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualna
ul. Glogowa 2B, 02-639 Warszawa.

2) ETAP II - Weryfikacja przestanych zgtoszen i wstepne
zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie
Komisja rekrutacyjna weryfikuje przestane formularze wstepne
w terminie maksymalnie 3 dni roboczych od momentu ich
dostarczenia do Partnera 2 (PSONI).
Kandydaci/Kandydatki spetniajacy/-e kryteria formalne zostang
wpisani/-e na liste os6b wstepnie zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie oraz zostang o tym fakcie poinformowani/-e
telefonicznie lub mailowo.
Biorac pod uwage rozmieszczenie RCK oraz specyfike
funkcjonowania oséb o ztozonych potrzebach w komunikowaniu
sie, wymagajacych alternatywnych i wspomagajacych metod
komunikacji (AAC), Partner 2 (PSONI) chcac zapewni¢ dostepnosé
do Specjalistow ds. AAC dla wszystkich zainteresowanych ustugg
AAC na terenie catego kraju, zastrzega sobie prawo
zakwalifikowania do udziatu w projekcie, Kandydatow/tek z
réznych powiatéw, uwzgledniajac ponizszy podziat w kazdym
wojewodztwie:

Dolnoslaskie - 16 0s6b z 16 powiatdw,

Kujawsko-pomorskie - 15 0sdb z 15 powiatow,

Lubelskie — 15 os6b z 15 powiatow,

Lubuskie - 14 oséb z 14 powiatéw,

. Lodzkie - 15 o0s6b z 15 powiatow,
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6. Matopolskie — 15 oséb z 15 powiatéw,
7. Mazowieckie — 18 0sdb z 18 powiatow,
8. Opolskie — 12 0sbéb z 12 powiatow,
9. Podkarpackie - 15 os6b z 15 powiatdw,
10 Podlaskie - 14 osob z 14 powiatow,
11. Pomorskie - 15 0sdb z 15 powiatow,
12. Slgskie - 15 0séb z 15 powiatow,
13. Swietokrzyskie — 14 0séb z 14 powiatow,
14. Warminsko-mazurskie — 15 0s6b z 15 powiatow,
15. Wielkopolskie — 17 osdb z 17 powiatow,
16. Zachodniopomorskie — 15 os6b z 15 powiatéw.
W przypadku, gdy do udziatu w projekcie nie zgtosi sie planowana
liczba oséb na dany powiat, Parter 2 (PSONI) zrekrutuje wiecej
0sOb z tego samego powiatu. Gdy liczba zgtoszen spetniajgcych
kryteria formalne bedzie wyzsza od liczby miejsc przewidzianych
w projekcie, o wstepnym zakwalifikowaniu Kandydata/Kandydatki
do projektu zdecyduje data i godzina wptyniecia formularza
wstepnego (w przypadku formularzy przestanych elektronicznie
oraz dostarczonych do Partnera 2 (PSONI) osobiscie) lub data
stempla pocztowego (w przypadku wystania formularza
wstepnego drogq pocztowaq).
Osoby spetniajace wymagania formalne, ale niezakwalifikowane
do udziatu w projekcie, zostang wpisane na liste rezerwowa.
Kandydaci/Kandydatki wstepnie zakwalifikowani/-e do udziatu
w projekcie, zobowigzani/-e sg do dostarczenia ponizszych
dokumentéw rekrutacyjnych w terminie maksymalnie 10 dni
roboczych od momentu otrzymania informacji o wstepnym
zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie:
a) formularz zgtoszeniowy stanowiacy zatgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu,
b) deklaracja uczestnictwa w Projekcie stanowigca zatgcznik nr
7 do niniejszego Regulaminu,
c) dokumenty potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie,
kompetencje/kwalifikacje oraz doswiadczenie (jesli dotyczy).
Dokumenty nalezy dostarczy¢ na adres:
Biuro Zarzadu Giownego
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Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscia Intelektualng
ul. Gtogowa 2B, 02-639 Warszawa.
Istnieje mozliwos¢ dostarczenia dokumentéw osobiscie od
poniedziatku do pigtku, w godzinach od 08:00 do 15:00.
W przypadku niedostarczenia dokumentéw w wymaganym
terminie, Uczestnik/Uczestniczka wstepnie zakwalifikowany/-a do
udziatu w Projekcie, zostanie skreslony/-a z listy, a na jej miejsce
zostanie wpisana osoba z listy rezerwowej.

3) ETAP III - WERYFIKACJA DOKUMENTOW
Komisja Rekrutacyjna weryfikuje nadestane dokumenty pod katem
formalnym w terminie do 10 dni roboczych. Weryfikacja obejmuje
sprawdzenie kompletnosci ztozonych dokumentéw i danych w tym:
czytelne wypetnienie wszystkich wymaganych pdl, czytelne
podpisy i kompletno$¢ wymaganych dokumentéw, a takze ocene
kwalifikowalnosci do grupy docelowej na podstawie otrzymanych
dokumentéw w zakresie kryteridéw formalnych, o ktédrych mowa
W § 4 niniejszego Regulaminu. W sytuacji stwierdzenia brakow lub
niescistosci w przestanych dokumentach, Komisja Rekrutacyjna
wezwie Uczestnika/Uczestniczke wstepnie zakwalifikowanego/-g do
projektu do ztozenia wyjasnien i/lub uzupetnienia dokumentacji
w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania powiadomienia
(informacje o niezbednych wyjasnieniach i/lub uzupetnieniach
przekazywane beda za pomocg poczty elektronicznej, na adres
wskazany w Formularzu zgtoszeniowym). W przypadku
uzupetniania dokumentu jako date zgtoszenia przyjmuje sie date
ztozenia poprawnej wersji dokumentu. Przewiduje sie mozliwos¢
dokonania poprawy btednie wypetnionych dokumentdéw tylko jeden
raz. Dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedq rozpatrywane.
W przypadku braku ztozenia wyjasnien i/lub niedostarczenia
dokumentacji, Uczestnik/Uczestniczka wstepnie zakwalifikowany/-
a do udziatu w projekcie, zostanie skreslona z listy, a na jej
miejsce zostanie wpisana osoba z listy rezerwowej.

4) ETAP IV - KWALIFIKACJA DO PROJEKTU
Po zakonczeniu weryfikacji dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie kryteridw formalnych do udziatu w projekcie, Komisja
Rekrutacyjna stworzy liste oséb ostatecznie zakwalifikowanych do
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udziatu w projekcie i poinformuje zainteresowanych o tym fakcie
telefonicznie lub mailowo.

2. Osoby ostatecznie zakwalifikowane do udziatu w projekcie, bedg
zobowigzane do podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie
(zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu), w terminie maksymalnie
15 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o ostatecznym
zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie.

3. Kandydaci/ Kandydatki zakwalifikowani/-e do udziatu w projekcie,
stang sie Uczestnikami/Uczestniczkami projektu po podpisaniu
Umowy uczestnictwa w projekcie oraz przystgpieniu do pierwszej
formy wsparcia zaplanowanej w projekcie.

V. KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE I ZASADY
REKRUTACJI - SPECJALISCI DS. ETR

I. KRYTERIA UCZESTNICTWA
1. Kandydat/Kandydatka ubiegajacy/-a sie o udziat w szkoleniach

Specjalistow ds. ETR musi spetniac¢ nizej wymienione kryteria:

1.1. byc¢ osobg petnoletnig - w wieku co najmniej 18 lat
(weryfikowane na podstawie daty urodzenia/numeru PESEL),

1.2. mieé wyksztatcenie minimum sSrednie (weryfikowane na
podstawie Swiadectwa ukonczenia szkoty),

2. W trakcie rekrutacji przyznawane bedg dodatkowe punkty premiujace
osobom, ktore:

2.1. posiadajg wyksztatcenie wyzsze (studia I lub II stopnia, studia
jednolite magisterskie) na kierunku: pedagogika, pedagogika
specjalna, psychologia, terapia zajeciowa lub studia
podyplomowe: terapeuta zajeciowy, asystent osoby
z niepetnosprawnoscig, koordynator dostepnosci (weryfikowane
na podstawie dyplomu ukonczeniu studiéw), — 1 pkt,

2.2. studentom studidow wyzszych na jednym z wymienionych
kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, terapia
zajeciowa, psychologia, ktérzy majg udokumentowane
minimum 100 godzin praktyk z osobami z niepetnosprawnoscig
intelektualng (weryfikowane na podstawie zaswiadczenia
wystawionego przez uczelnie o byciu studentem oraz
zaswiadczenia potwierdzajacego odbyte praktyki ze wskazaniem
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liczby godzin i miejsca praktyki, podpisanego
przez przedstawiciela uczelni, na ktérej studiuje kandydat/ka) -
1 pkt,

2.3. majq ukonczong szkote policealng na kierunku terapeuta
zajeciowy (weryfikowane na podstawie Swiadectwa ukonczenia
szkoty) - 1 pkt,

2.4. majg co najmniej 2 letnig praktyke zawodowa w pracy
z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng (weryfikowane
na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy) - 1 pkt,

2.5. majg 100 godzin wolontariatu w pracy z osobami
z niepetnosprawnoscig intelektualng (weryfikowane na
podstawie zaswiadczenia/umowy o wolontariacie wraz ze
wskazaniem wykazu dziatan podczas wolontariatu) - 1 pkt,

2.6. sg cztonkami rodziny osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
np. rodzic, rodzenstwo, opiekun prawny (weryfikowane na
podstawie o$wiadczenia) - 1 pkt,

2.7. majq doswiadczenie w opracowywaniu tekstéw tatwych do
czytania i zrozumienia, minimum 3 teksty (weryfikowane na
podstawie opracowan przekazanych do Partnera 2 (PSONI) na
etapie rekrutacji) - 1 pkt,

2.8. braty udziat w szkoleniu z zakresu dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej (weryfikowane na podstawie
zaswiadczenia/certyfikatu o ukonczeniu szkolenia) - 1 pkt,

2.9. braty udziat w projekcie z zakresu dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej (weryfikowane na podstawie zaswiadczenia o
udziale w projekcie) - 1 pkt.

II. ZASADY REKRUTACII

1. Etapy rekrutacji:

1) ETAP I - Wypetnienie Formularza wstepnego i rozwigzanie

testu weryfikujacego znajomosc¢ jezyka polskiego
Kandydaci/Kandydatki zobowigzani sq do wypetnienia wstepnego
formularza elektronicznego w celu weryfikacji spetnienia kryteriow
formalnych uczestnictwa w projekcie.
Formularz dostepny jest pod linkiem: Formularz wstepny - szkolenia
dla specjalistow ds. ETR
W przypadku braku mozliwosci przestania formularza wstepnego
elektronicznie, dopuszcza sie wypetnienie formularza wstepnego
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w wersji papierowej (zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu)
i przestanie go lub dostarczenie osobiscie (od poniedziatku do
pigtku, w godzinach od 08:00 do 15:00) na ponizszy adres:
Biuro Zarzadu Gitéwnego
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepelnosprawnosciq Intelektualng
ul. Gtogowa 2B, 02-639 Warszawa.

1) ETAP II - Weryfikacja przestanych zgloszen i wstepne
zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie
Komisja rekrutacyjna weryfikuje przestane formularze wstepne
w terminie maksymalnie 3 dni roboczych od momentu ich
dostarczenia do Partnera 2 (PSONI).
Kandydaci/Kandydatki spetniajqcy/-e kryteria formalne oraz kryteria
premiujgce, zostang wpisani/-e na liste os6b wstepnie
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz zostang o tym fakcie
poinformowani/-e telefonicznie lub mailowo.
W przypadku, gdy liczba zgtoszen spetniajacych kryteria formalne
bedzie wyzsza od liczby miejsc przewidzianych w projekcie,
o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie zdecyduje liczba
przyznanych punktéw premiujacych. Pierwszenstwo udziatu
w projekcie bedq mie¢ Kandydaci/Kandydatki spetniajacy kryteria
premiujgce. Niemniej Partner 2 (PSONI) zastrzega sobie prawo
przyjecia oséb spetniajacych kryteria formalne, z nizszg liczbg lub
bez punktdw premiujgcych wytacznie w celu osiggniecia zatozonych
wskaznikéw projektu. W takim wypadku o wstepnym
zakwalifikowaniu do projektu zdecyduje data i godzina wptyniecia
formularza wstepnego (w przypadku formularzy przestanych
elektronicznie oraz dostarczonych do Partnera 2 (PSONI) osobiscie)
lub data stempla pocztowego (w przypadku wystania formularza
wstepnego drogq pocztowq). Osoby spetniajgce wymagania
formalne, ale niezakwalifikowane do udziatu w projekcie, zostang
wpisane na liste rezerwowg. Kandydaci/Kandydatki wstepnie
zakwalifikowani/-e do udziatu w projekcie, zobowigzani/-e sgq do
dostarczenia ponizszych dokumentéw rekrutacyjnych w terminie
maksymalnie 10 dni roboczych od momentu otrzymania informacji
o wstepnym zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie:
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a) formularz zgtoszeniowy stanowigcy zataqcznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu,
b) deklaracja uczestnictwa w Projekcie stanowigca zatgcznik nr
7 do niniejszego Regulaminu,
c) dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztatcenie,
kompetencje/kwalifikacje oraz doswiadczenie (jesli dotyczy).
Dokumenty zalezy dostarczy¢ na adres:
Biuro Zarzadu Giownego
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscia Intelektualna
ul. Gtogowa 2B, 02-639 Warszawa.
Istnieje mozliwos¢ dostarczenia dokumentdow osobiscie od
poniedziatku do pigtku, w godzinach od 08:00 do 15:00.
W przypadku niedostarczenia dokumentéw w wymaganym terminie,
Uczestnik/Uczestniczka wstepnie zakwalifikowany/-na do udziatu
W projekcie, zostanie skreslony/-a z listy, a na jej miejsce zostanie
wpisana osoba z listy rezerwowej.
2) ETAP III - WERYFIKACJA DOKUMENTOW
Komisja Rekrutacyjna weryfikuje nadestane dokumenty pod katem
formalnym i merytorycznym w terminie do 10 dni roboczych.
Weryfikacja obejmuje sprawdzenie kompletnosci ztozonych
dokumentéw i danych w tym: czytelne wypetnienie wszystkich
wymaganych pél, czytelne podpisy i kompletno$¢ wymaganych
dokumentéw, ocene kwalifikowalnosci do grupy docelowej na
podstawie otrzymanych dokumentéw w zakresie kryteriéw
formalnych oraz przyznanie punktdw premiujacych, o ktéorych mowa
w § 5 niniejszego Regulaminu. W sytuacji stwierdzenia brakéw lub
niescistosci w przestanych dokumentach, Komisja Rekrutacyjna
wezwie Uczestnika/Uczestniczke wstepnie zakwalifikowanego/-g do
projektu do ztozenia wyjasnien i/lub uzupetnienia dokumentac;ji
w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania powiadomienia
(informacje o niezbednych wyjasnieniach i/lub uzupetnieniach
przekazywane bedq za pomocg poczty elektronicznej, na adres
wskazany w Formularzu zgtoszeniowym). W przypadku uzupetniania
dokumentu jako date zgtoszenia przyjmuje sie date ztozenia
poprawnej wersji dokumentu. Przewiduje sie mozliwos¢ dokonania
poprawy btednie wypetnionych dokumentdéw tylko jeden raz.
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Dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedq rozpatrywane.
W przypadku braku ztozenia wyjasnien i/lub niedostarczenia
dokumentacji, Uczestnik/Uczestniczka wstepnie zakwalifikowany/-a
do udziatu w projekcie, zostanie skreslony/-a z listy, a na jej
miejsce zostanie wpisana osoba z listy rezerwowej.

3) ETAP IV - KWALIFIKACIJA DO PROJEKTU
Po zakonczeniu weryfikacji dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie kryteridéw formalnych i premiujacych do udziatu
w projekcie, Komisja Rekrutacyjna stworzy liste osdb ostatecznie
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie i poinformuje
zainteresowanych o tym fakcie telefonicznie lub mailowo.

2. Osoby ostatecznie zakwalifikowane do udziatu w projekcie, bedg
zobowigzane do podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie
(zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu), w terminie maksymalnie
15 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o ostatecznym
zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie.

3. Kandydaci/ Kandydatki zakwalifikowani/-e do udziatu w projekcie,
stang sie Uczestnikami/Uczestniczkami projektu po podpisaniu
Umowy uczestnictwa w projekcie oraz przystgpieniu do pierwszej
formy wsparcia zaplanowanej w projekcie.

VI. KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE I ZASADY
REKRUTACII - KONSULTANCI DS. ETR

I. KRYTERIA UCZESTNICTWA
1. Kandydat/Kandydatka ubiegajaca sie o udziat w szkoleniach
Konsultantow ds. ETR musi spetniac tacznie nizej wymienione
kryteria:
1.1. osoby petnoletnie - w wieku co najmniej 18 lat (weryfikowane
na podstawie daty urodzenia/numeru PESEL),
1.2. osoby posiadajace umiejetnosé czytania (weryfikowane na
podstawie oswiadczenia),
1.3. osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng lub osoba
w spektrum autyzmu - symbol przyczyny niepetnosprawnosci
01-U i/lub 12-C widniejgqcy w orzeczeniu o niepetnosprawnosci
wydawanym przez Zespot ds. orzekania o stopniu
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niepetnosprawnosci (weryfikowane na podstawie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci).
2. W trakcie rekrutacji przyznawane beda dodatkowe punkty premiujgce
osobom, ktore:

2.1. ukonczyly kursy/szkolenia zwigzane z konsultowaniem tekstow
tatwych do czytania i zrozumienia (weryfikowane na podstawie
zaswiadczenia o ukonczonym kursie/szkoleniu) - 1 pkt,

2.2. konsultujg teksty tatwe do czytania i zrozumienia
(weryfikowane na podstawie oswiadczenia) - 1 pkt,

2.3. ukonczyly szkote wyzsza niz szkota podstawowa specjalna np.
zasadnicza/branzowg szkote zawodowg specjalng lub szkote
specjalng przysposabiajaca do pracy (weryfikowane na
podstawie swiadectwa ukonczenia szkoty) - 1 pkt.

3. Zakfada sie mozliwos¢ udziatu w szkoleniach Konsultantéw ds. ETR
0sOb ubezwtasnowolnionych za zgodg opiekuna prawnego.

II. ZASADY REKRUTACII

1. Etapy rekrutacji:

1) ETAP I - Wypetnienie Formularza wstepnego
Kandydaci/Kandydatki zobowigzani sq do wypetnienia wstepnego
formularza elektronicznego w celu weryfikacji spetnienia kryteriow
formalnych uczestnictwa w Projekcie.

Formularz dostepny jest pod linkiem: Formularz wstepny -
szkolenia dla konsultantéw ETR

W przypadku braku mozliwosci przestania formularza wstepnego
elektronicznie, dopuszcza sie wypetnienie formularza wstepnego
w wersji papierowej (zatqcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu)
i przestanie go lub dostarczenie osobiscie (od poniedziatku do
pigtku, w godzinach od 08:00 do 15:00) na ponizszy adres:
Biuro Zarzadu Giownego

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osoéb

z Niepetnosprawnoscia Intelektualng

ul. Glogowa 2B, 02-639 Warszawa.

2) ETAP 1II - Weryfikacja przestanych zgtoszen i wstepne
zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie
Komisja rekrutacyjna weryfikuje przestane formularze wstepne
w terminie maksymalnie 3 dni roboczych od momentu ich
dostarczenia do Partnera 2 (PSONI).
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Kandydaci/Kandydatki spetniajacy/-e kryteria formalne oraz
premiujgce zostang wpisani/-e na liste os6b wstepnie
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz zostang o tym
fakcie poinformowani/-e telefonicznie lub mailowo.

W przypadku, gdy liczba zgtoszen spetniajgcych kryteria formalne
bedzie wyzsza od liczby miejsc przewidzianych w projekcie,

o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie zdecyduje liczba
przyznanych punktéw premiujacych. Pierwszenstwo udziatu

w projekcie bedgq mieé¢ Kandydaci/Kandydatki spetniajacy kryteria
premiujgce. Niemniej Partner 2 (PSONI) zastrzega sobie prawo
przyjecia oséb spetniajacych kryteria formalne, z nizsza liczba lub
bez punktow premiujacych wytacznie w celu osiggniecia
zatozonych wskaznikdw projektu. W takim wypadku o wstepnym
zakwalifikowaniu do projektu zdecyduje data i godzina wptyniecia
formularza wstepnego (w przypadku formularzy przestanych
elektronicznie oraz dostarczonych do Partnera 2 (PSONI)
osobiscie) lub data stempla pocztowego (w przypadku wystania
formularza wstepnego droga pocztowgq). Osoby spetniajace
wymagdania formalne, ale niezakwalifikowane do udziatu

w projekcie, zostang wpisane na liste rezerwowa.
Kandydaci/Kandydatki wstepnie zakwalifikowani/-e do udziatu

w Projekcie, zobowigzani/-e sgq do dostarczenia ponizszych
dokumentéw rekrutacyjnych w terminie maksymalnie 10 dni
roboczych od momentu otrzymania informacji o wstepnym
zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie:

d) formularz zgtoszeniowy stanowiacy zatgcznik nr 6 do
niniejszego Regulaminu,

e) deklaracja uczestnictwa w Projekcie stanowigca zatgcznik nr
7 do niniejszego Regulaminu,

f) dokumenty potwierdzajagce wymagane wyksztatcenie,
kompetencje/kwalifikacje oraz doswiadczenie opisane w §5,
ust. I, pkt 1 niniejszego Regulaminu,

Dokumenty nalezy dostarczy¢ na adres:
Biuro Zarzadu Giownego

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osoéb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualna
ul. Gtogowa 2B, 02-639 Warszawa.

N - '
=1 ' Strona 21z 27




Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

~Centrum Komunikacji dla Osdb z Niepetnosprawnosciami”

Istnieje mozliwos¢ dostarczenia dokumentéw osobiscie od
poniedziatku do pigtku, w godzinach od 08:00 do 15:00.
W przypadku niedostarczenia dokumentéw w wymaganym
terminie, Uczestnik/Uczestniczka wstepnie zakwalifikowany/-na do
udziatu w projekcie, zostanie skreslony/-a z listy, a na jej miejsce
zostanie wpisana osoba z listy rezerwowej.

3) ETAP III - WERYFIKACJA DOKUMENTOW
Komisja Rekrutacyjna weryfikuje nadestane dokumenty pod katem
formalnym w terminie do 10 dni roboczych. Weryfikacja obejmuje
sprawdzenie kompletnosci ztozonych dokumentéw i danych w tym:
czytelne wypetnienie wszystkich wymaganych pdl, czytelne
podpisy i kompletnos¢ wymaganych dokumentéw, a takze ocene
kwalifikowalnosci do grupy docelowej na podstawie otrzymanych
dokumentéw w zakresie kryteridéw formalnych, o ktédrych mowa
W § 4 niniejszego Regulaminu. W sytuacji stwierdzenia brakdéw lub
niescistosci w przestanych dokumentach, Komisja Rekrutacyjna
wezwie Uczestnika/Uczestniczke wstepnie zakwalifikowanego/-g do
projektu do ztozenia wyjasnien i/lub uzupetnienia dokumentacji
w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania powiadomienia
(informacje o niezbednych wyjasnieniach i/lub uzupetnieniach
przekazywane beda za pomocg poczty elektronicznej, na adres
wskazany w Formularzu zgtoszeniowym). W przypadku
uzupetniania dokumentu jako date zgtoszenia przyjmuje sie date
ztozenia poprawnej wersji dokumentu. Przewiduje sie mozliwos¢
dokonania poprawy btednie wypetnionych dokumentéw tylko jeden
raz. Dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg rozpatrywane.
W przypadku braku ztozenia wyjasnien i/lub niedostarczenia
dokumentacji, Uczestnik/Uczestniczka wstepnie zakwalifikowany/-
a do udziatu w projekcie, zostanie skreslona z listy, a na jej
miejsce zostanie wpisana osoba z listy rezerwowej.

4) ETAP IV - KWALIFIKACJA DO PROJEKTU
Po zakonczeniu weryfikacji dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie kryteridw formalnych do udziatu w projekcie, Komisja
Rekrutacyjna stworzy liste oséb ostatecznie zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie i poinformuje zainteresowanych o tym fakcie
telefonicznie lub mailowo.
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b)
c)

d)

f)
g)

h)

j)

k)
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Kandydaci/ Kandydatki zakwalifikowani/-e do udziatu w projekcie,
stang sie Uczestnikami/Uczestniczkami projektu po przystgpieniu do
pierwszej formy wsparcia zaplanowanej w projekcie.

. PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU

Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do:

wypetniania zgodnie z prawdqg i podpisywania dokumentéw,

o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie,

przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu,

podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie, stanowigcej zatacznik
nr 8 do niniejszego Regulaminu (w przypadku oséb biorgcych udziat
w szkoleniach Specjalistow ds. AAC i/lub ETR),

aktywnego udziatu w proponowanych szkoleniach,

udostepniania danych osobowych niezbednych do wypetnienia
obowigzkdw sprawozdawczych. Odmowa podania danych osobowych
bedzie skutkowac odrzuceniem kandydatury do udziatu w projekcie,
100% obecnosci we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia,
kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci w trakcie szkolen
poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci (dotyczy szkolen
stacjonarnych), a w przypadku szkolen zdalnych, po zalogowaniu na
platforme zoom, wpisanie imienia i nazwiska jako potwierdzenie
obecnosci na zajeciach,

wziecia udziatu w badaniu ewaluacyjnym prowadzonym w ramach
realizacji projektu,

biezacego informowania Partnera 2 (PSONI) o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktdcic¢ jego dalszy udziat w projekcie,
przedstawienia na prosbe Partnera 2 (PSONI) dodatkowych
dokumentéw wymaganych realizacjg projektu,

nieprowadzenia dziatalnosci, zaréwno o charakterze komercyjnym
lub niekomercyjnym z wykorzystaniem materiatéw szkoleniowych,
ktérych dostep Uczestnik/Uczestniczka uzyskat/a w ramach projektu,
jak rowniez nienaruszania praw autorskich do materiatéw
szkoleniowych w inny sposéb.

2. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do:

2

a)
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podpisanie listy obecnosci (dotyczy szkolen stacjonarnych),

a w przypadku szkolen zdalnych, po zalogowaniu na platforme
zoom, wpisanie imienia i nazwiska jako potwierdzenie obecnosci na
zajeciach,

b) otrzymania materiatéw szkoleniowych,

c) korzystania z lunchu/obiadu oraz przerw kawowych podczas szkolen
stacjonarnych,

d) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kompetencii,

e) skorzystania z noclegu wraz z wyzywieniem (kolacja i $Sniadanie),
jezeli Uczestnik/Uczestniczka mieszka powyzej 40 km od miejsca
realizacji szkolen stacjonarnych,

f) w uzasadnionych przypadkach, zwrotu kosztéw dojazdu, na
zasadach okreslonych w Regulaminie zwrotu kosztow dojazdu
stanowigcym zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu,

g) w przypadku szkolen dla Konsultantéw ds. ETR, obecnosci oséb
wspierajacych na szkoleniach (6 os6b na 1 szkolenie).

VII. ZASADY REZYGNACJI, PRZERWANIA, ZAKONCZENIA UDZIALU
W PROJEKCIE

1. Partner 2 (PSONI) zastrzega sobie prawo skreslenia
Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy oséb ostatecznie
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, w nastepujacych
przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke postanowien niniejszego
Regulaminu,

b) stwierdzenia udziatu Uczestnika/Uczestniczki w innym projekcie na
rzecz Dziatania FERS.03.05 Lepsza komunikacja dla oséb
z niepetnosprawnosciami ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Umowa uczestnictwa ulega wtedy automatycznemu
rozwigzaniu w dniu, w ktérym Partner 2 (PSONI) uzyska takq
informacje na temat Uczestnika/Uczestniczki,

C) razgacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas form
wsparcia, w ktérych uczestniczy w ramach projektu (w szczegdlnosci
naruszenia warunkéw umowy oraz zasad wspoétzycia spotecznego,
w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu
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d)

F)

g)
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kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu, spozywania alkoholu

i innych substancji odurzajacych w trakcie realizacji zaplanowanych
form wsparcia),

uporczywego uchylania sie od realizacji zaplanowanego wsparcia,
niespetnienia wymogoéw dotyczacych frekwencji przez
Uczestnika/Uczestniczke podczas poszczegdlnych form wsparcia,
prowadzenia dziatalnosci o charakterze komercyjnym lub
niekomercyjnym z wykorzystaniem materiatéw szkoleniowych, do
ktérych dostep Uczestnik/Uczestniczka otrzymat/-a w ramach
projektu lub naruszenia praw autorskich do materiatéw
szkoleniowych w inny sposéb,

gdy Partner 2 (PSONI) znajdzie sie w posiadaniu informacji, ze
Uczestnik/Uczestniczka projektu przedstawit/przedstawita fatszywe
dane/dokumenty na potwierdzenie spetnienia kryteridéw przystgpienia
do projektu.

2. Jesli Uczestnik/Uczestniczka zostaje skreslony/-a z listy os6b

5.

bioracych udziat w projekcie z wyzej wymienionych powodoéw, Partner
2 (PSONI) ma prawo obcigzy¢ osobe kosztami zwigzanymi

z uczestnictwem w projekcie, wymagajac zwrotu tych wydatkow.

W przypadku wykluczenia Uczestnika/Uczestniczki z udziatu

w projekcie, Partner 2 (PSONI) jest zobowigzany do poinformowania
tej osoby o decyzji, przekazujac ja w formie pisemnej, telefonicznej
lub elektronicznej.

Uczestnik/Uczestniczka, ktéry/-a zostat/-a przyjety/-a do projektu,
podpisat/a Umowe uczestnictwa w projekcie i rozpoczat/-a
korzystanie z niego, moze zrezygnowac z dalszego udziatu lub
przerwac uczestnictwo w projekcie bez ponoszenia konsekwencji
finansowych tylko w przypadku wystgpienia waznych zdarzen
losowych. Takie zdarzenie musi by¢ wiarygodnie udokumentowane

i dotyczy¢ samego Uczestnika/Uczestniczki lub osoby z jego/jej
najblizszej rodziny, np. w przypadku choroby Uczestnika/Uczestniczki
lub cztonka jego/jej rodziny. Za cztonkdéw rodziny uwaza sie
matzonka, dzieci (biologiczne lub przysposobione), rodzicow oraz
rodzenstwo Uczestnika/Uczestniczki.

Aby zrezygnowac z udziatu w projekcie, nalezy ztozy¢ oswiadczenie
w formie pisemnej badz elektronicznej, ktére powinno zostad
niezwtocznie dostarczone do Partnera 2 (PSONI) na adres: Polskie
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Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng,
Biuro Zarzadu Gtoéwnego ul. Gtogowa 2b, 02-639 Warszawa.

6. W przypadku rezygnacji osoby, ktéra pierwotnie zostata
zakwalifikowana do projektu, na jej miejsce zostanie przyjety/-a
kolejny/-a Kandydat/Kandydatka z listy rezerwowej.

VIII. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych w ramach projektu zgodnie z art.
26 RODO jest Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepetnosprawnosciag Intelektualng, ul. Glogowa 2b, 02-639
Warszawa oraz Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z siedzibg
w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5, 00 513 Warszawa.

2. Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
beda przekazywane w klauzulach informacyjnych stanowigcych
zataczniki do niniejszego Regulaminu oraz dostepne sg na stronie
internetowej Partnera 2 (PSONI).

3. Dane w ramach Projektu bedq przekazywane Instytucji
Posredniczacej Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z siedzibg
w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5, 00 513 Warszawa jako
odrebnemu Administratorowi, ktory otrzymuje dane osobowe
Uczestnikéw/Uczestniczek na podstawie przepisow prawa.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2025 r.

2. Zastrzega sie prawo do nanoszenia zmian w niniejszym Regulaminie,
o ktérych Uczestnik/Uczestniczka zostanie niezwtocznie
poinformowany/-a.

3. 0Ogolny nadzdér nad realizacjg projektu petni Lider Projektu.

4. Rozstrzyganie spraw, ktére nie sq uregulowane niniejszym
Regulaminem, odbywa sie w drodze ustalen miedzy Liderem
i Partnerami Projektu.

5. Partner 2 (PSONI) zastrzega sobie prawo do aktualizacji wymagan
i kryteriéw weryfikacyjnych w zaleznosci od potrzeb Projektu.

6. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do przestrzegania
niniejszego Regulaminu oraz zasad okreslonych w nim.
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

~Centrum Komunikacji dla Osdb z Niepetnosprawnosciami”

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 - Formularz wstepny do udziatu w Projekcie — Specjalisci
ds. AAC;

Zatacznik nr 2 - Formularz wstepny do udziatu w Projekcie — Specjalisci
ds. ETR;

Zatgcznik nr 3 - Formularz wstepny do udziatu w Projekcie — Konsultanci
ds. ETR;

Zatacznik nr 4 - Formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie -
Specjalisci ds. AAC;

Zatgcznik nr 5 - Formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie -
Specjalisci ds. ETR;

Zatgcznik nr 6 - Formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie -
Konsultanci ds. ETR;

Zatgcznik nr 7 — Deklaracja uczestnictwa w Projekcie;

Zatgcznik nr 8 - Umowa uczestnictwa w Projekcie - Specjalisci ds. AAC
i ETR;

Zatgcznik nr 9 — Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu;
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